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3. INTRODUCCION

El “CONSORCIO PARQUE LINEAL”, estd comprometido con la proteccion de la vida y salud de los
trabajadores, contratistas y visitantes; en cumplimiento de la normatividad expedida por el Gobierno Nacional
en el Decreto 1072 de 2015 y Resolucion 0312 de 2019, se determind la necesidad de implementar el
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST.

La Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo - SST esta orientada a lograr una adecuada administracion
de riesgos, de manera que permita mantener el control de los mismos y que contribuya al bienestar fisico,
mental y social de los trabajadores.

De acuerdo con lo anterior, las medidas, acciones, practicas y desarrollo de las actividades sefialadas en el
presente informe, se articularan con el cronograma de actividades, plan de capacitacién, protocolo de
bioseguridad, plan de emergencias y contingencias, en el que se desarrollara para el “Mantenimiento de las
obras de adecuacion hidraulica en la cuenca media del Rio Bogota™.

3.1 OBJETIVO

3.1.1 Objetivo general

Asegurar el cumplimiento de lo dispuesto en la normatividad legal y otros requerimientos en prevencion de
riesgos laborales y su integracion con los elementos del sistema de gestion de SST, garantizando la mejora
continua para el cuidado de la salud y la seguridad de los trabajadores.

3.1.2 Objetivos especificos

- Realizar el diagnostico de las condiciones de trabajo, para identificar los peligros, evaluar y valorar
los riesgos y determinar los controles adecuados para evitar accidentes laborales y enfermedades
laborales.

- Dar cumplimiento a la legislacién y normatividad en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo,
como requisito para el buen funcionamiento del proyecto.

- Ejecutar los planes, programas y documentos necesarios para controlar los peligros.
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3.2 ALCANCE

Las actividades del Sistema de Gestion de seguridad y salud en el trabajo SG-SST, estan orientadas a la
promocion, prevencion y control de los riesgos existentes, con el propdsito de lograr una cultura de prevencion
de accidentes de trabajo y enfermedades laborales en los trabajadores que hacen parte del proyecto
“OBJETO DEL CONTRATO".

3.3 IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Este documento presenta el informe mensual de Seguridad y Salud en el Trabajo — SST No. 001,
correspondiente al periodo del 08 al 31 de octubre de 2025, en el cual se relacionan las actividades de la
gestion SST realizadas por el “CONSORCIO PARQUE LINEAL”, en el marco del contrato No. 2647 de 2025,
cuyo objeto es el “mantenimiento y revegetalizacion del parque lineal del rio Bogoté en su cuenca media —
tramo 21 kilometros”

El presente informe hace referencia al conjunto de actividades constructivas y administrativas adoptando
cada uno de los programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. La gestion esta
orientada a lograr una adecuada administracion de riesgos, de manera que permita mantener el control o la
mitigacidn de los mismos y que contribuya al bienestar fisico, mental y social de los trabajadores.

3.3.1 Politica de SST, Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y Reglamento Interno de
Trabajo

Se encuentra definida las politicas de seguridad y salud en el trabajo, el reglamento de higiene y seguridad
industrial y el reglamento interno de trabajo en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
del “CONSORCIO PARQUE LINEAL”; en este periodo se hizo publicacién de politicas y reglamentos en la
cartelera informativa del campamento y se hizo divulgacion en la induccién al personal nuevo.

3.3.2 Ausentismo y accidentes de trabajo
Durante la ejecucion de actividades de obra en el periodo del 08 al 31 de octubre de 2025, no se present6

ningun accidente de trabajo; en constancia se anexan los certificados de accidentalidad emitido por la ARL
SURA.
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a. Medicion de indicadores AT - EL

Para este periodo se hizo seguimiento a indicadores AT — EL, donde buscamos medir el impacto de las
actividades de promocion y prevencion para que no se produzcan al interior del proyecto accidentes o
enfermedades laborales. Ver anexo 3.1. certificados a accidentalidad e indicadores.

b. Ausentismo

Desde el area de Seguridad y Salud en el Trabajo, el ausentismo laboral se representa por ausencia del
trabajador a causas de incapacidades generadas por enfermedad general, accidentes laborales y/o

enfermedades laborales.

Tabla 3. 1 No. Accidentes y casi accidentes en el periodo

No. DE ACCIDENTES DE TRABAJO:

CONTRATISTA:

0

accidentes de trabajo

DESCRIBA BREVEMENTE: Durante el periodo de reporte no se presentaron

CASI ACCIDENTES DE TRABAJO:

CONTRATISTA:

0

incidentes de trabajo

DESCRIBA BREVEMENTE: Durante el periodo de reporte no se presentaron

Fuente. CONSORCIO PARQUE LINEAL

Tabla 3. 2 Estadistica de ausentismo laboral

FRECUENCIA DEL AUSENTISMO | Oct/2025

DIAS DE

INCAPACIDAD AUSENTISMO

TOTAL,

Enfermedad comun 0 0
Enfermedad laboral 0 0
Accidente de trabajo 0 0

Fuente. CONSORCIO PARQUE LINEAL

Para este periodo no se presentaron dias de incapacidad en el Consorcio Parque Lineal

Anexo 1 Certificado accidentalidad ARL e indicadores




Qa CODIGO FT-SST-77
CONSORCIO INFORME DE GESTION SST No. 1 VERSION 9
pREGUE A Periodo del 08 al 31 de octubre del 2025
FECHA Ene/24

3.3.3 Primeros auxilios

En el periodo comprendido entre el 08 al 31 de octubre de 2025 no se realizaron actividades en campo, las
unicas actividades presentadas fueron administrativas en relacién a la planificacion del proyecto.

Durante el periodo no se presentaron casos de primeros auxilios.

3.3.4 Cronograma del Plan de Trabajo Anual del SG-SST

En el periodo comprendido entre el 08 al 31 de octubre de 2025, se hizo seguimiento y cumplimiento al
cronograma de actividades propuesto y aprobado por el representante legal.

Tabla 3. 3 Porcentaje de cumplimiento actividades planeadas

Planeadas Ejecutadas % Cumplimiento

10 10 100%
Fuente. CONSORCIO PARQUE LIENAL DEL RIO

Conforme a la tabla anterior, se dio cumplimiento a al 100% de las actividades programadas para este
periodo; a la fecha se ha implementado el 36% de las actividades programadas para el afio 2025.

Anexo 2 Seguimiento plan de trabajo anual SST

3.3.5 Marco legal en Seguridad y salud en el Trabajo

Se cuenta con una matriz legal que contiene toda la informacion sobre la normatividad que el “CONSORCIO
PARQUE LINEAL”, debe cumplir legalmente en materia de seguridad y salud en el trabajo, dando
cumplimiento a lo establecido en la Resolucion No. 0312 de 2019, referente a la implementacién de los
estandares minimos de seguridad y salud en el trabajo. Para este periodo no hay normatividad nueva, que
aplique a las actividades y riesgos.

3.3.6  Matriz de identificacion de peligros y valoracion de riesgos
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Se cuenta con la matriz de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos para prevenir los
posibles accidentes y enfermedades laborales dentro el desarrollo de las actividades constructivas en las
areas de trabajo. Durante el periodo se realizé ajuste y actualizacion de la matriz de peligros en cuanto a sus
criterios de valoracion y evaluacién sean cuantitativos y cualitativos. Igualmente, para este periodo no se
presentaron accidentes de trabajo; adicionalmente al personal que ingreso se les hizo socializacion de los riesgos

con el fin de identificar los riesgos presentes y sus controles.

Anexo 3 Matriz de identificacion y valoracion de riesgos

Anexo 4 Socializacion de los riesgos - Induccién

3.3.7 Gestion SST realiza en el periodo

Durante el periodo del 08 al 31 de octubre de 2025, las actividades que se realizaron en materia de
seguridad y salud en el trabajo fueron:

e Seguimiento al pago de planillas de seguridad social y paz y salvos.

¢ Inducciones, capacitaciones y charlas de seguridad.

e Seguimiento a cronograma y plan de capacitacion.
e Todas las descritas en el informe presentado

3.3.8

Cronograma de capacitacion y entrenamiento

Dando cumplimiento al programa de capacitaciones establecido dentro del SG- SST del Consorcio, se
realizaron las siguientes charlas de seguridad y/o capacitaciones.

Tabla 3. 4 Registro de capacitaciones y charlas en el periodo

Fecha Tipo Tema
22/10/2025 Capacitacion  [ldentificacion de peligros
30/10/2025 Capacitacion ~ |Orden y aseo

Fuente. CONSORCIO PARQUE LINEAL

Tabla 3. 5 Porcentaje de cumplimiento plan capacitacion

Planeadas

Ejecutadas |

% Cumplimiento

10
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2 2 100%
Fuente. CONSORCIO PARQUE LIENAL DEL RIO

Conforme a la tabla anterior, se dio cumplimiento a un 100% de las capacitaciones programadas y un 33,3%
del Plan de capacitacién del SG SST.

Anexo 5 Plan capacitacion SST y registros

3.3.9 Inspecciones de seguridad, salud en el trabajo y ambiente

Durante el periodo reportado no se realizaron inspecciones de seguridad conforme a que en el periodo
reportado no se realizaron actividades en campo.

Tabla 3. 6 Inspecciones realizadas en el periodo

Tipo de inspeccion Frecuencia Programado Ejecutado
Inspeccion de Extintores Mensual 0 0
Inspeccion botiquin Mensual 0 0
Inspeccion botiquin vehiculos Mensual 0 0
Inspeccion de EPP Quincenal 0 0
Inspeccion de Oficinas Mensual 1 1
Inspeccion de Orden y Aseo Mensual 0 0
Inspeccion de herramientas Quincenal 0 0
Inspeccion de seguridad Mensual 0 0
Inspeccién de sefializacion Mensual 0 0
Inspeccion de campamento Mensual 0 0

Fuente. CONSORCIO PARQUE LINEAL

Anexo 6 Inspecciones realizadas en el periodo

3.3.10 Presupuesto SST

Se actualizé el presupuesto del SG SST; del cual a la fecha se ha ejecutado un 17%; ya que en el periodo
reportado no se ha iniciado actividades en campo, se aclara que el “CONSORCIO PARQUE LINEAL”,

11
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garantizara los recursos que sean necesarios para dar cumplimiento a los alcances definidos dentro el
contrato de obra.

Anexo 7 Presupuesto SST

3.3.11 Relacién de personal

Para el periodo comprendido entre el 08 al 31 de octubre de 2025, ingresaron seis personas (6) personas
perteneciente al Consorcio Parque Lineal.

Tabla 3. 7 Relacion personal nuevo

No. Nombre del trabajador Cédula Cargo % Dedicacion Fiﬁ;?:s%e
ALEJANDRO ANIBAL
1 /S'I&\_I/_,IANR(S) ANTONIO HENAO 10187596 Director de Proyecto 15% 8/10/2025
DIEGO ALBERTO PRADA Ingeniero Forestal
2 | ZONA 1110468434 Residente 100% 8/10/2025
LUIS ELEDIER VILLAMARIN .
3 ORJUELA 88,275,081 Profesional SST 100% 8/10/2025
MONICA MARIA Ingeniero Forestal
4 | SARMIENTO FORERO 1,030,607,336 Residente 50% 8/10/2025
ANA MARIA SARMIENTO Profesional Social
5 HERNANDEZ 1,013,622,914 50% 8/10/2025
DANNA YASBLEIDY RUIZ 1,110,582,003
6 | PENA Profesional SIG 30% 8/10/2025
Fuente. “CONSORCIO PARQUE LINEAL
Tabla 3. 8 Relacion personal antiguo
No. Nombre del trabajador Cédula Cargo % Dedicacion F_echa LD
ingreso
Contractuales
1 N/A N/A N/A N/A N/A

12
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Personal operativo
1 | NA N/A N/A N/A N/A
Representante Legal
1 N/A N/A N/A N/A N/A

Fuente. CONSORCIO PARQUE LINEAL

Conforme a la tabla anterior, actualmente se cuenta con un total de seis (6) personas laborando para la
ejecucion del contrato de obra.

Tabla 3. 9 Relacién personal retirado

No. Nombre del trabajador Cédula Cargo Fech_a LU
retiro
1 N/A N/A N/A N/A

Fuente. CONSORCIO PARQUE LINEAL

Anexo 8 Matriz personal detallado

3.3.12 Personal en condicion de discapacidad

En el Consorcio Parque Lineal, no se cuenta con personal en condicion de discapacidad

3.3.13 Afiliaciones al Sistema de Seguridad Social

Durante el periodo ingresaron seis (6) personas nuevas a laborar con el “CONSORCIO PARQUE LIENAL

DEL RIO”, de las cuales seis (6) ingresaron con afiliaciones al sistema general de seguridad social (ARL,
EPS, AFP)

Tabla 3. 10 Personal en el periodo

PERSONAL
Ingresos 6
Antiguos 0
Retiros 0

13
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| Total | 6 |

Fuente. CONSORCIO PARQUE LINEAL

Anexo 9 Planillas de pago de seguridad social

Anexo 10 Documentos ingreso personal

3.3.14 Induccion SST

Para el periodo del 08 al 31 de octubre de 2025, se realiz6 induccion del sistema de gestion a las personas
que ingresaron al proyecto, divulgando las medidas de prevencién que son implementadas durante la
ejecucion de las obras. Se realizaron cinco (5) inducciones. Adicionalmente se realizd dentro de la induccién
la asignacién de responsabilidades SST a cada colaborador que ingreso.

Anexo 11 Inducciones SST

3.3.15 Medicina preventiva y del trabajo

Durante el periodo se realizd seguimiento al diagnostico de condiciones de salud del personal contratado,
elaborando y/o actualizando el diagnéstico de condiciones de salud de los trabajadores, conforme a los
resultados de los exdmenes médicos ocupacionales de ingreso.

3.3.151  Examenes médicos ocupacionales

Durante el periodo del 08 al 31 de octubre del 2025, se realizaron seis (6) examenes médicos ocupacionales
- E.M.O de ingreso; igualmente se notificd a cada uno de los trabajadores nuevos en el proceso de
induccion, el derecho a realizarse un E.M.O de egreso en el momento de retirarse de la empresa.
Adicionalmente a los trabajadores se les entregaron por escrito las recomendaciones médicas, formuladas
por el medico ocupacional, para que asistan a la EPS cuando aplique y mantengan una salud adecuada.

Por politicas internas del consorcio los EMO estaran custodiados por el area de talento humano, esto debido
a que maneja informacion sensible de los trabajadores y para poder entregarlos a consulta de un externo
se debe solicitar permiso a cada uno de los trabajadores, por lo anterior el representante legal mediante
constancia certifica la ejecucion y seguimiento de los mismos.

14
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Tabla 3. 11 Tipo de examen ocupacional

Tipo de examen
Ingreso 6
Periddico 0
Egreso 0

Fuente. CONSORCIO PARQUE LIENAL DEL RIO

Del resultado del examen periddico, se evidencia que no presentan ningun tipo de restriccion médica para
ejercer su cargo.

Anexo 12 Matriz de examenes, conceptos médicos y recomendaciones medicas

3.3.16 Programa de Riesgo Psicosocial

Con el proposito de dar cumplimiento a la legislacion vigente y a las necesidades del “CONSORCIO
PARQUE LINEAL”, y teniendo en cuenta las caracteristicas particulares de la poblacion trabajadora, se
establece la ejecucion de actividades de prevencion y promocion orientadas a la intervencién de los factores
de riesgo psicosocial.

No obstante, para el periodo evaluado no se llevaron a cabo actividades en esta materia, dado que las
capacitaciones y acciones correspondientes se encuentran programadas para una fase posterior, segun lo
establecido en nuestro Plan de Capacitaciones.

3.3.17 Saneamiento basico

Para el periodo reportado, se garantiz6 en la oficina un bafio para el uso personal y lavado constante de
manos de los trabajadores, ver registro fotografico

Anexo 13. Registro fotografico - Saneamiento
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3.3.18 Relacion de vehiculos

Para el periodo de reporte no se presentan vehiculos asignados al proyecto ya que no se realizaron
actividades en campo

3.3.19 Plan de Emergencia o Plan de Prevencion, Preparacién y Respuesta ante Emergencias

Para.este periodo se actualizd el medevac con el personal activo y se revisé y se actualizé el plan de
emergencias incluyendo los elementos adicionales que se encuentran en los campamentos satelitales.
Adicionalmente para este periodo se recibe informe del simulacro practico que se realizé en el periodo
anterior.

La oficina cuenta y el campamento cuentan con camilla, botiquin, extintor y cada bote y vehiculos cuenta
con un botiquin portatil, extintor y kit anti derrames. Adicionalmente el campamento cuenta un botiquin y una
camilla, con el fin de apoyar cualquier evento que se presente. Adicionalmente se cuenta con los elementos
como botiquin, camilla y extintor

Anexo 14 Medevac

3.3.20 Elementos de seiializacion

La oficina y los campamentos de obra cuenta con sefializacién de acuerdo a la normatividad legal en cuanto
al plan de emergencias, identificacién de peligros, separacion de residuos y condiciones de orden.
Igualmente se realiza inspeccion de sefalizacion presente en obra. Ver registro fotografico

Anexo 15 Elementos de sefalizacion

3.3.21 Manejo de Productos Quimicos

Para el periodo de reporte no se manejaron productos quimicos, esto debido a que las labores presentadas
hicieron referencia a actividades de oficina.

3.3.22 Controles correctivos y/o preventivos a las situaciones de trabajo que puedan daiiar la salud
de los trabajadores e impactar negativamente al medio ambiente.
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Para este periodo no se han presentado controles preventivos y/o correctivos. El Consorcio realizé una
evaluacidn de riesgos, donde se describen los peligros y los riesgos en los lugares de trabajo con el fin de
adoptar medidas y controlar con eficacia, asegurando que dichos peligros y riesgos no causen dafios a los
trabajadores ni al medio ambiente.

3.3.23 Dotacién y elementos de proteccion personal

Para el periodo de reporte no se realizd entrega de dotacion y elementos de proteccion persona, esto debido
a que no se presentaron ingresos del personal operativo - campo

3.3.24 Comité paritario en seguridad y salud en el trabajo - COPASST

Para este periodo no se realizé la conformacion del comité, esto debido a que a la fecha no ingreso el
personal total que estara activo en el frente de trabajo, actualmente se cuenta Ginicamente con el personal
contractual que son los que realizaron todas las actividad de planeacion de inicio del proyecto.

3.3.25 Comité de Convivencia Laboral CCL
Para este periodo no se realizé la conformacion del comité, esto debido a que a la fecha no ingreso el

personal total que estara activo en el frente de trabajo, actualmente se cuenta Gnicamente con el personal
contractual que son los que realizaron todas las actividad de planeacion de inicio del proyecto.

3.3.26 Manejo de instalaciones temporales

Las actividades preliminares administrativas del proyecto, se desarrollan en la oficina ubicada en la cra 12
N. 84 12 oficina 303, la cual cuenta con servicios publicos y se encuentra dotada con puestos de trabajo,
mesas de reunion, equipos de computo, impresora, y demas elementos de oficina requeridos para las
labores administrativas.
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3.4 CONCLUSIONES

- Durante este periodo se trabajé de manera conjunta y en equipo con la Interventoria y todas las
areas del consorcio para dinamizar y realizar una gestién mas efectiva en el area de Seguridad y
Salud en el Trabajo del proyecto.

- Se dio cumplimiento al 100% de las actividades planeadas en el cronograma de trabajo, con un
avance del 36% de todas las actividades programadas para la ejecucion del contrato.

- En el periodo de reporte se realizaron unicamente actividades administrativas de planeacién y
aprobacion documental del proyecto

3.5 REGISTRO FOTOGRAFICO

Se presenta el registro fotografico correspondiente al cumplimiento de la implementacion del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y ambiental

Anexo 16 Registro fotografico

3.6 CONTROL DE CAMBIOS

VERSION FECHA DESCRIPCION CAMBIOS REALIZADO POR
01 10/11/2025 Creacion del informe Luis Villamarin
02 | 1211112025 Ajustes de acuerdo a observaciones de Luis Villamarin
interventoria
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